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OGGETTO: Determina di affidamento diretto Servizio RSPP  

 

IL DIRETTORE 
 
VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli 
obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31 che definisce l'organizzazione del servizio di 
prevenzione e di protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità con cui si debba 
procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti cui 
provvede il servizio di prevenzione e protezione;  
VISTO il Decreto legislativo n. 195/2003 contenente i requisiti professionali del RSPP;  
VERIFICATA la mancanza di risorse interne in possesso di adeguate competenze disponibili a ricoprire 
l’incarico;  
VERIFICATA la necessità di individuare un professionista in possesso dei requisiti previsti dai D.Lgvi 81/2008 
e n. 106/2009 e successive modificazioni e integrazioni per assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione;  
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Linas Campidano n. 14 Del 24/11/2017 con la 
quale si individua il direttore quale responsabile del procedimento per l’individuazione del RSPP;  
VERIFICATA la disponibilità dell’Ing. Maria Amisani, consulente del GAL Linas Campidano in attività di 
coordinamento dei progetti di formazione della Green e Blue Economy a ricoprire l’incarico e concordati 
per le vie brevi i servizi professionali da svolgere; 
VERIFICATO il CV e le certificazioni prodotte (attestato di frequenza AIFOS e Attestato di frequenza di ISA 
Confederazione) dai quali si evince il possesso dei requisiti professionali ai sensi e per gli effetti degli artt. 
31 e 32 del D.lgs 81/2008; 
VISTI i parametri retributivi adottati dal Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali con la 
Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 ed utilizzabili come riferimento nella spendita dei fondi Europei; 

D E T E R M I N A 

- Di affidare all’ing. Maria Amisani con studio in Arbus in via Vaquer 20, l’incarico di RSPP della 
società consortile GAL Linas Campidano arl; 

- Di stabilire in un anno, prorogabile a seguito di decisione del CDA, la durata dell’incarico; 
- Di stabilire che l’incarico decorrerà dal giorno 01/01/2018; 
- Di quantificare l’importo annuale in € 200,00 oltre cassa previdenziale e Iva di legge; 
- Di rimandare al relativo contratto la definizione dettagliata delle singole attività da porre in essere. 

 
 

Il Direttore 

F.to Valentino Acca 

 

 

 


